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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

163. ΓΙερί ιδρύσεως Σχολής Βοτκών Νοσοκόμων τχρχ τφ 
Αχλ/.οπουλε'ίω Γενιαφ Νοσοκομείω Βόλου ν.οκ έγ- 

κρίσεως τού Όργανιαμοΰ αυτής.1 

164. Περί τοϋ Όργιανισμοΰ τοϋ Ταμείου Άσφαλίσεως Ι¬ 
διοκτητών Συντακτών καί υπαλλήλων Τόπου. 2· 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Περί διευκρινίτεως διατάξεων άποςάσεως τής Νομισματι¬ 
κής Επιτροπής (Συν. 77/1/28.4.75) «περί χρημαι- 
τοδοτήτεως τών ιδιωτικών γεωργικών βιομηχανιών 
διά παγίας έγκαταττάσεις καί κεςάλαιον κινήσεως. 3 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

—.— (η 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 163 

Περί ίδρύσεως Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων παρά τώ ’Λ- 
χιλλοπουλείω Γενικοί Νοσοκομείω Βόλου και εγκρισεως 
τοϋ Όργχνισμοϋ αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

’Έχοντες ύπ’ όψει : 

1. Τάς διατάξεις : 

α) Τών άρθρων 4, 9. 11 και 12 παρ. 2, 3 καί 4 τοϋ Ν.Δ. 
683/1948 (Α' 124) «περί διπλωματούχων Αδελφών Νο- 
σοκόαων καί Έπισκεπτριών». 

β) Τών άρθρων 8 καί 24 παρ. 2 τοϋ Ν.Δ. 2592/1953 
«περί όργανώσεως τής Ιατρικής Άντιλήψεως» (Α' 254). 

γ) Τών άρθρων 2 καί 5 τοϋ Ν.Δ.216/1974 «περί συστά- 
σεως Υπουργείου Προεδρίας Κυβερνήσεως» (Α' 367). 

δ) Τήν ύπ’ άριθ. Δ3/2861/24.9.1976 κοινήν άπόφασιν 
τοϋ Πρωθυπουργού καί τοϋ 1 πουργοϋ Κοινωνικών Ί πη- 
ρεσιών «περί άναθέσεως αρμοδιοτήτων εις τους Ί φυπουρ- 
γοΰς Κοινωνικών Υπηρεσιών» (ΦΕΚ 1192 Β'). 

2. Τα άπό 31 Μαΐου 1976 (άριθ. συνεδρ.^10) καί 29 
Όκτ. 1976 (άριθ. συνεδρ. 19) πρακτικά συνεδριάσεων τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου' τοϋ Άχιλλοπουλείου Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Βόλου. 

3. Τήν ύπ’ άριθ. 675/7.9.1976 γνωμοδότησιν τοϋ Συμ¬ 
βουλίου τής Επικράτειας, προτάσει τών Υπουργών Προε¬ 
δρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών καί Υφυπουργού Κοινω¬ 
νικών Υπηρεσιών, άπεφασίσαμεν : 

’Άρθρον Πρώτον. 

"Ιδρυσις Σχολής. 

Ίδούεται παρά τώ Άχιλλοπουλείω Γενικό» Νοσοκομείω 
Βόλου Σχολή Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως 


ύπό τον τίτλον «Σχολή I’οηθών Νοσοκόμων Άχιλλοπου- 
λείου Γενικού Νοσοκομείου Βόλου» αποτελούσα έξάρτημα 
τοϋ Νοσοκομείου τούτου, τελούσα ύπο τήν έποπτείαν καί 
τον έλεγχον τού Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών, συμ- 
φώνοις προς τάς διατάξεις τοϋ Ν.Δ.683/48 «περί Διπλο»- 
ματούχίον Αδελφών Νοσοκόμων καί Έπισκεπτριών» ύπό 
τών οποίων αυτή διέπεται κατά πάντα. 

’Άρθρον Δεύτερον. 

Έγκρισις ’(Ιργανισμοϋ. 

Έγκρίνεται ό ’Οργανισμός τής διά τού άρθρου «πρώτον» 
τοϋ παρόντος ίδρυομένης Σχολής, ούτινος το κείμενον έχει 
ώς ακολούθως : 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΧΟΛΗΣ 

’Άρθρον I. 

Σκοπός. 

Σκοπός τής Σχολής είναι ή θεωρητική καί πρακτική έκ- 
παίδευσις προς άπόκτησιν τοϋ Πτυχίου Βοηθού Νοσοκόμου 
ύπό : 

α) ' 1’πηρετουσών εις Νοσηλευτικά Ιδρύματα, Υγειο¬ 
νομικούς Σταθμούς καί Αγροτικά Ιατρεία, 11ρακτικίον 
Νοσοκόμων έχουσο»ν ύπερδιετή ύπηρεσίαν, ό αριθμός τών 
οποίων δεν δύναται νά ύπεοβή το 50 % τοϋ όλου άριθμοϋ 
τών εΐσαχθησομένων έκάστοτε μαθητριών. 

β) Νεανίδων μή πρακτικών Νοσοκόμων μέχρι συμπλη- 
ρώσεως τοϋ όλου άριθμοϋ τών είσαχθησομένιον μαθητριών. 

’ΆρΟρον 2. 

Σφραγίς. 

Ή Σχολή έχει σφοαγϊδα 0,010 τοϋ μέτρου, ήτις φέρει 
κυκλοτερώς τάς λέξεις «ΕΑΑΗΝ1ΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» 
καί εν έπαλλή/.ω κύκλω, άνο» μέν «ΤΠΟΤΡΙΈΙΟΝ ΚΟΙ¬ 
ΝΩΝΙΚΩΝ ΤΗ ΗΓΕΣΙΩΝ» κάτω δέ «ΣΧΟΛΗ ΒΟΠ- 
ΟΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ ΑΧΙΛΑΟΠΟΤΛΕΙΟΤ ΙΈΝΙΚΟΤ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟV ΒΟΛΟΥ». 

’Άρθρον 3. 

Διοίκησις - Αρμοδιότητες. 

Ή Σχολή διοικεΐται ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου 
τού Γενικού Νοσοκομείου Βόλου, τό όποιον έχει τάς ακο¬ 
λούθους αρμοδιότητας : 

α) Καταρτίζει τον ’Οργανισμόν, τον Κανονισμόν καί τό 
πρόγραμμα σπουδών τής Σχολής, επιφέρει πάσαν αυτών 
τροποποίησιν ή συμπλήρωσιν ύποβάλλον τάς σχετικά; απο¬ 
φάσεις του πρόε έγκρισιν εις τό ' Τ’πουργειον Κοινωνικών 
' Υπηρεσιών. __ ( 

β) Διορίζει καί απολύει τό προσωπικόν τής Σχολής κατα 
τάς κειμένας έκάστοτε διατάξεις άσκοϋν τήν επ’ αύτοϋ Διοι¬ 
κητικήν καί Πειθαρχικήν εξουσίαν. _ , Ν , 

γ) Ασκεί τήν οικονομικήν διαχείρισιν τής Σχολής 
τών προς τούτο τεταγμένων οργάνων. 
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8) Καταχωρίζει τά προβλεπάμενα καί τά πραγματο¬ 
ποιούμενα καθ’ έκαστον έτος έσοδα καί έξοδα της Σχολής, 
εις τούς οικείους Κωδικούς αριθμούς τού ετησίου "Προϋπο¬ 
λογισμού καί Απολογισμού τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Βό¬ 
λου, περιλαμβάνον κατ’ έτος εις τον Ισολογισμόν τοϋ Νο¬ 
σοκομείου παν στοιχεϊον Ενεργητικού καί Παθητικού ά- 
φορών εις τήν Σχολήν. 

ε) 'Ορίζει, μετ’ εγκρισιν τοϋ Υπουργείου Κοινωνικών 
' Υπηρεσιών, καθ’ έκαστον σχολικόν έτος, τον αριθμόν τών 

εις τήν Σχολήν είσαγομένων μαθητριών, τούτου μή δυν;;~ 
μένου νά ύπερβή τάς (30) τριάκοντα. 

στ) Εγκρίνει καί άποφασίζει ίεερί της τελικής εισαγω¬ 
γής μαθητριών καί τής αποβολής τών έξ-αυτών τυχόν θεω¬ 
ρούμενοι άκαταλλήλουν προς συνέχισιν τών σπουδών των, 
βάσει προτάσεοις. τής Εφορείας τής Σχολής, -συμφώνιος 
τοΐς όοιζοαένο-.ς ύπό τοϋ άοθρου 16 τοϋ παρόντος καί τοϋ 
άρθρου 6 Β. Δ/το; 228/1970. 

ζ) Αποδέχεται έξ ονόματος τοϋ Γενικού Νοσοκομείου 
Βόλου, τάς ύπέρ τής Σχολής κληροδοσίας, κληρονομιάς, 
δωρεά; καί εισφοράς. 


’Άρθρον 4. . 

Εφορεία τής Σχολής. 

1. Διά τήν παρακολούθησιν τών άφορώντων εις τήν λει¬ 
τουργίαν καί έκπλήρωσιν τοϋ εκπαιδευτικού σκοπού τής 
Σχολής, συγκροτείται Εφορεία, συμφώνως τώ ύπ’. άριθ. 
1380/1973 Ν. Δ/τι «περί τών Διοικητικών Συμβουλίων 
τών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων», Ν.Δ.2592/53 «περί όργα- 
νώσεως τής Ιατρικής ’Λντιλήψεως καί τής άσκουμένης επ’ 
αυτών έποπτείας». 

Π Διευθύντρια τής Σχολής μετέχει τών συνεδριάσεων 
τής Εφορείας άνευ ψήφου, ώς είσηγήτρια τών έκάστοτε 
αύτών θεμάτων. 


' 2. Έργον τής Εφορείας είναι : 

α) 'Η έξέτασις καί μελέτη πάντων τών ζητημάτων τής 
λειτουργίας τής Σχολής καί ή εντός τής άρμοδιότητος αυτής 
λήψις αποφάσεων ή εισηγήσεων. 

Έκ τών ύπό τής Εφορείας τής Σχολής λαμβανομένων 
αποφάσεων όσα-, · άφορώσιν εις ζητήματα λειτουργίας ανα¬ 
γόμενα εις τήν έκτέλεσιν τοϋ κανονισμού ή άποφάσεων τοϋ 
Δ.Σ. ώς καί εις τήν έφαρμογήν τοϋ εγκεκριμένου προγράμ¬ 
ματος σπουδών είναι αμέσως εκτελεστάί. 

Αί λοιπαί αποφάσεις ύπόκεινται εις τήν εγκρισιν τοϋ Δ.Σ. 
τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Βόλου. 

β) 'Η υποβολή διά τοϋ Προέδρου τής Εφορείας προτά¬ 
σεων εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον περί βελτιώσεως τών 
όρων διαβιώσεως καί έκπαιδεύσεως τών μαθητριών καί 
περί παντός ετέρου θέματος αφορώντας εις την Σχολήν. 

γ) 'Η άσκησις τής έποπτείας καί ελέγχου επί τής λει¬ 
τουργίας τής Σχολής. 

3. 'Η Εφορεία τής Σχολής συνεδριάζει παρόντων του¬ 
λάχιστον τεσσάρων έκ τών μελών αυτής έν ίσοψηφία νικώ- 
σης τής ψήφου τοϋ Προεδρεύοντας. 

4. Ιών συνεδριάσεων τηρούνται πρακτικά ύπό τοϋ έκτε- 
λοϋντος χρέη Γραμματέως τής Εφορείας, καθήκοντα δέ 
Γραμματέως ανατίθενται ύπό τής Εφορείας εις μίαν έκ τών 
υπηρετουσών. εις τήν Σχολήν υπαλλήλων. 

5. 'Η Εφορεία τής Σχολής συνέρχεται άπαξ τοϋ μηνός 
τακτικώς, εκτάκτως δέ οσάκις παρίσταται ανάγκη. 

6. 'Η Εφορεία συγκαλεΐται τή προσκλήσει τοϋ Προέ¬ 
δρου αυτής. 

Δύναται νά ζητήσουν τήν σύγκλησιν τής Εφορείας, δι’ 
εγγράφου αΐτήσεως αύτών δύο τουλάχιστον έκ τών μελών 
αυτής, οποτε ο Πρόεδρος ύποχρεοΰται νά καλέση τήν Ε¬ 
φορείαν είς Συνεδρίασιν. 

/. Εν περιπτώσει μή έγκρίσεως ύπό τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου τοϋ Νοσοκομείου Βόλου άποφάσεώς τίνος τής 
Εφορείας τής Σχολής δύναται κατόπιν αίτήσεως τής δευ- 
τερας ,να προκληθή κοινή συνεδρίασις Δ.Σ. καί Εφορείας 
προς έπανασυζητησιν τοϋ θέματος, οπότε λαμβάνεται τε¬ 
λική άπόφασις ύπό τοϋ Δ.Σ. 

8. Λι περί τής Σχολής αποφάσεις τής Εφορείας άνακοι- 
νουνται εγγραφως προς τήν Διευθύντριαν τής Σχολής διά 


κοινοποιήσει»; αποσπάσματος τών οικείων πρακτικών καί 
είναι αμέσως έκτελεσταί, έφ’ όσον δέν ύπόκεινται είς τήν 
περαιτέρω εγκρισιν τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ Νοσο¬ 
κομείου Βόλου. 

■ ’Άρθρον δ. 

Αλληλογραφία Σχολής. 

'Η Σχολή τηρεί ίδιον πρωτοκολλάν διά νά άλληλογραφή 
μετά τοΰ 'Γπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών, ετέρων υ¬ 
πηρεσιών, υποψηφίων μαθητριών καί τών γονέων αύτών ή 
ετέρων ιδιωτών. 

’Άρθρον 6. 

Πόροι καί Δαπάναι. 

1. Πόροι τής Σχολής διατιθέμενοι άποκΛειστικως υπέρ 
αυτής εΐναι αί ύπέρ αύτής κληροδοσίαι, κληρονομίαι, δωρεαί 
καί είσφοραί. Έν περιπτώσει διαλύσεως τής Σχολής, τυ¬ 
χόν ύπέρ τοΰ σκοποΰ αύτής διατεθεΐσαι περιουσίά-, διά δω¬ 
ρεάς ή διαθήκης διατίθενται κατά τούς όρους τοϋ άρθρου 
109 τοΰ Συντάγματος. 

2. 'Άπασαι αί δαπάναι λειτουργίας καί συντηρήσει»; 
τής Σχολής ώς καί ή μισθοδοσία τοΰ διδακτικού καί λοιπού 
προσωπικού αύτής, βαρύνουν προϋπολογισμόν τοΰ Γενικού 
Νοσοκομείου Βόλου. 

’Άρθρον 7. 

Προσωπικόν. 

1. Παρά τώ Νοσοκομεία» καί διά τήν έξυπηρέτησιν τών 
αναγκών τής Σχολής συνιστώνται αί κάτωθι όργανικαί θέ¬ 
σεις : 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ 
Θέσεις ΑΡ : 

Κλάδο: ΑΡ1 Διδακτικού προσωπικού: 

Μία (ί) θέσις Διευθυντρίας επί βαθμώ 3ω. 

Μία (1) θέσις διδασκούσης έπί βαθμοΐς δω - 4ω 

Μία (1) θέσις διδασκούσης έπί βαθμοΐς 7ω-6ω. 

Κλάδος ΑΡ2 Προϊσταμένης Οίκου μαθητριών. 

Μία (1) θέσις Προϊσταμένης Οίκου μαθητριών έπί βα¬ 
θμοΐς 7ω — 6ω. 

Διά τήν προαγωγήν είς τούς δον καί 4αν βαθμούς τοϋ 
ΑΡ1 Κλάδου διδακτικού Προσωπικού, κρίνεται καί ή άνή- 
κουσα εις τον ΑΡ2 Κλάδον Προϊσταμένης Οίκου Μαθη¬ 
τριών. ,ψ,'. 

Θέσεις ΜΕ 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού Προσωπικού 

Μία (1) θέσις Γραφέως — Δακτυλογράφου (θηλείας) έπί 
βαθμ,οΐς ΙΟω — 6ω. ■· 

Προσωπικόν έπί σχέσει Ιδιωτικού Δικαίου, διεπόμενον 
ύπό τών Ν. Δ/των 38δ/69 καί 1198/72. 

Μία (1) Τραπεζοκόμος 

Μία (1) Καθαρίστρια. 

2. 'Άπασαι αί λοιπαί διοικητικαί, τεχνικαί καί βοηθητι¬ 
κά-. έργασίαι έκτελοΰνται παρά τών υπαλλήλων τών άντι- 
στοίχων υπηρεσιών τού Γενικού Νοσοκομείου Βόλου. 

’Άρθρον 8. 

Προσόντα διορισμού. 

1. Τά ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού είς τον εισα¬ 
γωγικόν βαθμόν τών κλάδων τακτικού προσωπικού, ορί¬ 
ζονται ώς έξης : 

α) Κλάδος ΑΡΙ Διδακτικού Προσωπικού. 

Δίπλωμα άνεγνωρισμένης Σχολής Αδελφών Νοσοκό¬ 
μων ή Αδελφών Νοσοκόμων καί Έπισκεπτριών τριετοϋς 
ή τετραετούς φοιτήσεως ή ισοτίμου τής αλλοδαπής, διετής 
τουλάχιστον υπηρεσία είς Νοσηλευτικόν Ίδρυμα καί διδα¬ 
κτικά προσόντα προσηκόντως άποδεικνυόμενα. 

Διά την θέσιν Διευθυντρίας, άπαιτεΐται έπί πλέον δωδ:- 
καετής έν συνόλα» υπηρεσία παρά Νοσηλευτική Ίδρύματι 
έξ ής τουλάχιστον διετής ώς Προϊσταμένης ή ώς Διδασκου- 
σης Αδελφής παρά Σχολή Αδελφών Νοσοκόμων, προτι- 
μωμένης τής έχούσης ειδικήν μετεκπαίδευσιν ποοσηκόντως 
άποδεικνυομένην. 
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β) Κλάδος ΑΡ2 .Προϊστάμενης Οίκου Μαθητριών. 

Δίπλωμα άνεγνωρισμένης Σχολής Αδελφών Νοσοκό¬ 
μων ή Αδελφών Νοσοκόμων καί ’Επισκεπτριών (τριετοϋς 
ή τετραετούς φοιτήσεως) ή ισοτίμου τής αλλοδαπής καί 
διετής υπηρεσία Αδελφής Νοσοκόμου, ή Έπισκεπτρίας. 

γ) Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού Προσωπικού. 

Εις τήν θέσίν Γραφέως —Δακτυλογράφου, διορίζεται ή 
έχουσα Απολυτήριον εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισο¬ 
τίμου Μέσης Σχολής Γενικής έκπαιδεύσεως καί άρτίαν γνώ- 
σιν τής Ελληνικής Δακτυλογραφίας. 

2. Τό επί σχέσει Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικόν δέον 
νά κέκτηται Απολυτήριον 6ταξίου Δημοτικού Σχολείου. 
Έξαιρετικώς μόνον καί ύπό τούς όρους τών άρθρων 27 καί 
28 τοϋ Ν.Δ.3094/54, είναι επιτρεπτή ή πρόσληψις προσώ- 
πων στερούμενων Απολυτηρίου Δημοτικού Σχολείου έξ 
τάξεων. 

3. Αί διά τού παρόντος προβλεπόμεναι θέσεις Διευθύν¬ 
τριας Σχολής διδασκουσών ’Αδελφών καί Προϊσταμένης 
Οΐκου Μαθητριών, δύνανται νά πληρώνται καί διά μετατά- 
ξεως ΰπηρετουσών Διπλωματούχων Αδελφών τού Γενικού 
Νοσοκομείου Βόλου καί έχουσών τά άπαιτούμενα τυπικά 
καί ουσιαστικά προσόντα. 

’Άρθρον 9. 

Καθήκοντα Προσωπικού. 

1. 'Η Διευθύντρια προΐσταται τής Σχολής μεριμνώσα 
διά τήν έφαρμογήν τού Όργανισμοΰ καί Κανονισμού αυτής 
υπό τού Προσωπικού τής Σχολής, ασκούσα έπί τού τελευ¬ 
ταίου τούτου τήν ύπό τών κειμένων διατάξεων έποπτείαν 
καί δικαιοδοσίαν. . 


Εΐδικώτερον ή Διευθύντρια έχει τά έξής καθήκοντα : 

α) Εποπτεύει καί ελέγχει τήν έφαρμογήν τού ύπό τού 
Υπουργείου εγκεκριμένου προγράμματος καθώς καί τήν 
εύρυθμον λειτουργίαν τής Σχολής, εύρίσκεται δέ εις στενήν 
έπαφήν καί συνεργασίαν μετά τής Διευθυνούσης τού Νοσο¬ 
κομείου, τού Διδακτικού Προσωπικού τής Σχολής καί τών 
προϊσταμένων τών Τμημάτων τού Νοσοκομείου δι’ ό,τι α¬ 
φόρα τήν θεωρητικήν καί πρακτικήν έκπαίδευσιν τών μα¬ 
θητριών έν τώ Νοσοκομείω, διδάσκει τά εις αυτήν άνατε- 
θησόμενα μαθήματα καί ελέγχει τήν έπίδοσιν, συμπεριφο¬ 
ράν καί ήθος τών μαθητριών. 

β) Μεριμνά διά τήν τήρησιν τής τάξεως, εύπρεπείας καί 
καθαριότητες εις τήν Σχολήν. 

γ) Μεριμνά περί τής ύγείας τών μαθητριών, περί τής 
καλής αυτών διαβιώσεως καί τής ψυχαγωγίας αυτών. 

δ) Ασκεί τήν ύπό τού άρθρου 16 παρ. 1 έδαφ. α' καί 
β' προβλεπομένην πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν. 

ε) Τηρεί τά ατομικά βιβλιάρια καί φύλλα ποιότητας τών 
μαθητριών, καί 

στ) Τηρεί ένήμερον, διά τού Προέδρου τής Εφορείας, 
τό Διοικητικόν Συμβούλιου έπί παντός ζητήματος άνακύ- 
πτοντος έκ τής λειτουργίας τής Σχολής. 

Ταύτην άπουσιάζουσαν άναπληροϊ ή αρχαιότερα τών Δι- 
δασκουσών Αδελφών. 


2. Αί διδάσκουσαι Άδελφαί : 

α) Διδάσκουν τά εις αύτάς ύπό τής Εφορείας άνατιθέ- 
μενα μαθήματα. 

β) Επιβλέπουν τήν ύγείαν, διαγωγήν καί ευπρεπή έμφά- 
νιειν τών μαθητριών, άναφέρουσαι εις την Διευθύντριαν τής 
Σ ής πάσαν παρεκτροπήν. 

γ) Παρακολουθούν καί καθοδηγούν τάς μαθήτριας εις 
τήν νοσηλευτικήν έφαρμογήν και την πρακτικήν αυτών εκ- 
παίδευσιν εις τά Νοσηλευτικά τμήματα, βοηθούν την Διευ¬ 
θύντριαν Σχολής εις τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων της καί 
άναλαμβάνουν κατ’ ειδικήν έγγραφον έςουσιοδοτησιν τής 
Δ/ντρίας τήν ύπεύθυνον εκτελεσιν μέρους αυτών. 

δ) Παρίστανται εις τά μαθήματα καί έκτελούν φροντι¬ 
στήρια έπί τής διδασκομένης ύλης πρός απόλυτόν αφομοιοι- 


σιν αυτής. _ , 

ε) Βαθμολογούν, έν συνεργασία μετά τών προϊστάμε¬ 
νον τών Τμημάτων Αδελφών Νοσ/κομυν του .Νοσοκο¬ 


μείου, τήν έπίδοσιν αυτών βάσει δελτίου βαθμολογήσεως 
τής πρακτικής έκπαιδεύσεως. 

Εις περίπτωσιν διαφωνίας βαθμολογεί μία έκάστη (Δι¬ 
δάσκουσα Αδελφή - Προϊσταμένη Αδελφή τού Τμήματος) 
ιδιαιτέρως- καί προκύπτει ό μέσος όρος. 

στ) Υποβάλλουν εις τήν Δ/ντριαν τής Σχολής έκθέσεις 
έπί τής έπιδόσεως τών μαθητριών εις τό μέρος τού Προ¬ 
γράμματος, ούτινος άνέλαβον τήν παρακολούθησιν. 
ζ) Τηρούν τά κάτιυθι βιβλία : 
α) Άπουσιολόγιον μαθητριών 
β) Βιβλίον Εξόδων τών μαθητριών 
γ) Βιβλίον διδασκομένης ύλης. 

η) Είναι ύπεύθυνοι εις ό,τι άφορα εις τήν προετοιμασίαν 
καί χορήγησιν εις τάς μαθήτριας σημειοισεων τών μαθημά¬ 
των τά όποια έχουσιν άνατεθή εις αύτάς. 

0) Μεριμνούν διά τήν τάξιν τών αιθουσών διδασκαλίας 
μετά τήν περάτωσιν τών μαθημάτων·. 

3. Δι’ άποφάσεως τής Εφορείας τής Σχολής μετά πρό- 
τασιν τής Διευθύντριας ορίζεται ώς άναπληρώτρια τής 
Προϊσταμένης Οίκου Μαθητριών μία έκ τών διδασκουσών 
Αδελφών. 

4. 'Η Προϊστάμενη τού Οίκου Μαθητριών τής Σχολής : 
α) Παρακολουθεί καί έλέγχει τήν έν γίνει συμπεριφο¬ 
ράν καί ήθος τών μαθητριών, έντός καί έκτος τής Σχολής, 
άναφέρουσα άμελλητί εις τήν Διευθύντριαν τής Σχολής παν 
ό,τι ήθελεν ύποπέσει εις τήν άντίληψίν της περί αυτών. 

β) Μεριμνά διά τήν τήρησιν τής τάξειυς καί απολύτου 
καθαριότητος άπάντων τών χώρων τής Σχολής, ιδία δέ τών 
κοιτώνων τών μαθητριών. 

γ) Μεριμνά διά τήν άκριβή τήρησιν τού έσωτερικοΰ κα¬ 
νονισμού τής Σχολής. 

δ) Μεριμνά διά τήν ύγείαν τών μαθητριών τής Σχολής 
παραπέμπουσα εις τον αρμόδιον ιατρόν πάσαν περίπτωσιν 
άσθενείας τηρούσα έν αύτώ ειδικά, δελτία ύγείας τών μα- 
θητριών. Εις περίπτωσιν έλαφράς άσθενείας μαθητριών, 
τών οποίων δεν ένδείκνυται κατά γνωμάτευσιν αρμοδίου 
Ιατρού Νοσοκομειακή περίθαλψις, ύποχρεοΰται νά. περι- 
ποιήται αύτάς έν τώ Οίκω τής Σχολής, ένημερώνουσα τήν 
Διευθύντριαν περί τής έν γένει πορείας τής καταστάσεως 
τής ύγείας των, καθιστάμενη ύπεύθυνος διά. τήν παρεχαμέ- 
νην δίαιταν, τήν τακτικήν λήψιν θερμοκρασίας, τών αναγ- 
καιούντων φαρμάκιυν κ.λ.π. καί τήν έν γένει παροχήν πλή¬ 
ρους νοσηλείας εις αύτάς. 

"Οπου ένδείκνυται ή εισαγωγή μαθήτριας τίνος εις Νο- 
σοκομεϊον πρός νοσηλείαν, βάσει πάντοτε γνωματευσεως 
τού αρμοδίου Ιατρού, μεριμνά διά. τήν κατά, τό δυνατόν τα- 
χυτέραν εισαγωγήν αύτής. 

ε) Μεριμνά διά τήν ένδιαίτησιν, τήν ενδυμασίαν και λοι¬ 
πόν ιματισμόν τών μαθητριών, συνεργαζομένη πρός τούτο 
μετά τής Διευθυντρίας καί τών Διδασκουσών Αδελφών, 
καθώς καί μέ τάς λοιπάς αρμόδιας ύπηρεσίας τού Νοσοκο¬ 
μείου. 

στ) Παραλαμβάνει καί διανέμει τήν αλληλογραφίαν τών 
μαθητριών. 

ζ) Είναι ύπεύθυνος διά τον ιματισμόν τής Σχολής, ώς 
έπίσης καί διά πάν έν γένει ύλικόν αύτής, όπερ χρεούται 
παρά τής Διαχειρίσεως 'Υλικού τού Ιδρύματος. 

η) Αναλαμβάνει - τήν διοργάνωσιν έορτών, συγκεντρώ¬ 
σεων, ομαδικών έπισκέψεων καί έκδρομών, έν συνεργασία 
πάντοτε μετά τής Διευθυντρίας. 

0) Παρίσταται εις τήν τραπεζαρίαν κατά τήν λήψιν τού 
προγεύματος, - γεύματος καί δείπνου. 

ι) Μεριμνά διά τήν συντήρησιν τού οικήματος τών μα¬ 
θητριών, τών επίπλων καί τών λοιπών άντικειμένων χρη- 
σιμοποιουμένων εις τήν Σχολήν, ώς καί διά τήν άντικατά- 
στασιν αύτών εις περίπτωσιν φθοράς. 

ια) Αναφέρει εις τήν Δ/ντριαν πάσαν ανωμαλίαν ανα- 
φυομένην σχετικώς περί τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων 
της. 

5. Γραφεύς - Δακτυλογράφος. 

Τά καθήκοντα τής Γραφέως -- Δακτυλογράφου όρίζον- 
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ΕΦΗΜΕΡΕΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


α) ’ Εκτελεϊ άπασαν τήν δχκτυλογραφικήν υπηρεσίαν 
της Σχολής, την πολυγράφησα» καί ταξινόμησήν των ση¬ 
μειώσεων των μαθημάτων. 

β) Δακτυλογραφεί τά Θέματα τής Εφορείας, ώς καί τα 
πρακτικά των Συνεδριάσεων. . -. ■ - ,,· 

γ) Έκτελεϊ άπασαν την γραφικήν υπηρεσίαν, ήτις ήθε- 
λεν άνατεθή αυτή υπό τής Διευθυντρίας τής Σχολής. 

δ) Τηρεί τό Άρχεΐον τής Σχολής καί τό Βιβλίον τοϋ 
Πρωτοκόλλου. 

ε) Μεριμνά διά την έπίδοσιν υπηρεσιακών εγγράφων είς 
δημοσίας υπηρεσίας, ΐδιώτας καί μαθήτριας. 

6. Τραπεζοκόμος: 

α) Είναι υπεύθυνος διά τον καθορισμόν καί την τακτο- 
ποίησιν των ειδών έστιάσεως καί -την διανομήν τοϋ φαγη¬ 
τού εις άπαν τό προσωπικόν καί τάς μαθήτριας τής Σχολής. 

β) Επιμελείται τής καθαριότητος τών χώρων καί τής 
Τραπεζαρίας καί τών λοιπών βοηθητικών χώρων. 

γ) Είναι υπεύθυνος διά τήν έγκαιρον παραλαβήν τών 
τροφίμων, τήν φύλαξιν καί υγιεινήν συντήρησιν αύτών. 

Κατόπιν έγκρίσεως τής Διευθυντρίας καί προτάσεως τής 
Προϊσταμένης Οίκου, ορίζεται ώς άναπληρώτρια τής Τρα¬ 
πεζοκόμου μία εκ τών καθαριστριών. 

7. Καθαρίστριαι: 

Φροντίζουν διά τήν τάξιν καί καθαριότητα δλων τών χώ¬ 
ρων τών στεγαζόντων τήν Σχολήν, καθώς καί διά τήν συγ- 
κέντρωσιν τών απορριμμάτων καί τήν καθαριότητα τών δο¬ 
χείων αύτών. 

. Άρθρον. 10. 

Διδακτικόν Προσωπικόν. 

1. Τά έν .τώ προγράμματι προβλεπόμενα μαθήματα δι¬ 
δάσκουν : 

α) Ιατροί τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Βόλου καί έτεροι 
ειδικοί, οριζόμενοι δ’Γ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου τοϋ Νοσοκομείου, προτάσει τής Εφορείας τής Σχο¬ 
λής· 

'Η ώριαίά'άποζημίωσις τών ώς εϊρηται διδασκόντων κα¬ 
θορίζεται συμφώνως τή κείμενη έκάστοτε νομοθεσία. 

β) 'Η Διευθύντρια τής Σχολής καί αί διδάσκουσαι άδελ- 
φαί κατά τά έν άρθρω 9. τοϋ παρόντος προβλεπόμενα. 

2. Τό Διδακτικόν προσωπικόν ύποχρεοΰται νά προσέρ¬ 
χεται ανελλιπώς κατά τάς ώρας τών μαθημάτων, έν περι- 
πτώσει δέ ανυπερβλήτου κωλύματος νά είδοποιή εγκαίρως 
τήν Διευθύντριαν τής Σχολής. 

> ■·· Άρθρον 11. 

Σχολική Περίοδος - Πρόγραμμα Έκπαιδεύσεως. 

1. 'Η φοίτησις είναι μονοετής. 

2. Τά τών εισαγωγικών, τμηματικών καί πτυχιακών 
εξετάσεων, διάρκειας καί συστήματος έκπαιδεύσεως καί 
έσωτερικής υπηρεσίας, διέπονται ύπό τών περί τούτου δια¬ 
τάξεων τοϋ Β.Δ.228/70 «περί καθορισμού τών εισαγωγικών 
έξετάσεων προγράμματος έκπαιδεύσεως Σχολών Βοηθών 
Νοσοκόμων καί τύπου πτυχίου άποφοίτων» (ΦΕΚ. 70 Α'). 

Άρθρον 12. 

Πρόσκλησις υποψηφίων μαθητριών. 

Δύο μήνας προ τής ημερομηνίας · διενεργείας τών εισα¬ 
γωγικών έξετάσεων, ό Πρόεδρος τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου έκδίδει προκήρυξιν δημοσιευομένην δίς καί έν συν¬ 
εχεία είς δύο τών έν Άθήναις καί δύο τών έν Θεσσολονίκη 
έκ τών μάλλον κυκλοφορουσών ημερησίων Εφημερίδων ώς 
καί είς τάς έν τώ Νομώ Μαγνησίας έκδιδομίνας, διά τής 
όποιας καλούνται αί ένδιαφερόμεναι νά προσέλθουν προς 
έξέτασιν καί παρέχονται αί άναγκαΐαι πληροφορίαι διά τά 
άπαιτούμενα πρός συμμετοχήν εις τάς εξετάσεις δικαιολο- 
γητικά, διά τά έξεταστέα μαθήματα, διά τον χρόνον φοι- 
τήσεως κ.λ.π. Διά τής αυτής προκηρύξεως καλούνται δπως 
υποβάλουν αΐτησιν, πρός έπιλογήν διά τήν άνευ έξετάσεων 
εισαγωγήν των είς τήν Σχολήν καί αί Πρακτικαί Νοσοκό¬ 
μοι, περί ών ή παρ. α τού άρθρου 13 καί. παρ. 3 τοϋ άρθρου 
14 τοϋ παρόντος. . 


’Άρθρον 13. . . 

Δικαιολογητικά — Προσόντα υποψηφίων; 

Έκάστη υποψήφια δέον όπως, έντός τής τασσομένης ύπό 
τής προκηρύξεως προθεσμίας, ύποβάλη είς τήν Σχολήν αί- 
τησιν μετά τριών προσφάτων «ρωπογραφιών, συνοδευομέ- 
νην ύπό τών κάτωθι δικαιολογητικών : 

α) Τών ύπό τοϋ άρθρου 11 Ν.Δ. 683/1948 προβλεπομέ- 
νων δι’ εισαγωγήν είς Σχολήν Βοηθών' Νοσοκόμων. 

β) Πιστοποιητικού τής οικείας' Είσαγγελικής Αρχής 
βεβαιοϋν ότι ή ύποψηφία 5 δέν παρεπέμφθη ή δέν έκρεμμει 
κατ’ αυτής οίαδήποτε κατηγορία διά πράξιν τινά έκ τών είς 
άρθρον 18 τού Ν.1811/51 προβλεπομένων. 

γ) Πιστοποιητικού δύο Ιατρών ή Νοσηλευτικού Ιδρύ¬ 
ματος Ν.Δ.2592/53 ότι είναι άρτιμελής, ότι δέν πάσχει έκ 
κληρονομικού ή μεταδοτικού ή χρονίου νοσήματος, 6τι άπο- 
λαύει ύγείας, μετά έκθέσεως ακτινολογικής έξετάσεως τού 
Οώρακος. 

δ) Συντόμου Βιογραφικοΰ Σημειώματος. 

Τό ύψος αυτής δέν πρέπει νά είναι κατώτερον τοϋ 1 μέ¬ 
τρου καί 50 έκατοστών. 

Άρθρον 14. 

"Ελεγχος δικαιολογητικών, Εξεταστική Επιτροπή, Εισ¬ 
αγωγικά! εξετάσεις. 

1. Τά δικαιολογητικά τών ύποψηφίων ελέγχονται μετά 
την λήξιν τής προθεσμίας ύποβολής ύπό τών μελών τής Ε¬ 
φορείας τής Σχολής, έν συνεδριάσει, ήτις αποφασίζει ήτιο- 
λογημένως περί τών άποκλειόμενων τών εισαγωγικών έξε¬ 
τάσεων. 

Αί ύποψήφιοι μαθήτριαι, τών όποιων αί αιτήσεις έγένοντο 
δεκταί, ειδοποιούνται έγγράφως ίνα προσέλθουν έμπροίέ- 
σμως διά τάς είσαγωγικάς έξετάσεις. 

2. Διά τά περί συστάσεως εξεταστικής έπιτροπής καί 
διεξαγωγής εισαγωγικών έξετάσεων, έχουσιν έφαρμογην 
τά έν τώ άρθρω 2 τοϋ ύπ’ άριθ. 228/1970 Β. Δ/τος «περί 
καθορισμού εισαγωγικών έξετάσεων, προγράμματος εκ- 
παιδεύσεως Σχολών Βοηθών Νοσοκόμων Μονοετούς φοι- 
τήσεως καί τύπου πτυχίου άποφοίτων» (ΦΕΚ. 10/1970 
τ. Α') οριζόμενα. 

3. Πρακτικαί Νοσοκόμοι, περί ών τό άρθρον 1 παρ. α 
τοϋ παρόντος εχουσαι ύπερδιετή ύπηρεσίαν δύνανται τή 
αιτήσει των καί κατόπιν έγκρίσεως τοϋ Ίπουργειου Κοι¬ 
νωνικών 'Τπηρεσιών νά εΐσάγωνται άνευ εξετάσεων, εφ 
οσον κέκτηνται τά ύπό τοϋ παρόντος “Οργανισμού τής Σχο¬ 
λής προβλεπόμενα προσόντα. “Εάν ό άριθμός αυτών είναι 
άνώτερος τοϋ έκ τούτου καθοριζομένου πρός εισαγωγήν εις 
τήν Σχολήν άνευ έξετάσεων (άρθρ. 1 παρ. α' τοϋ παρόντος) 
προτιμώνται αί εχουσαι μείζονα χρόνον εύδοκίμου υπηρε¬ 
σίας. 

Άρθρον 15. 

Υποχρεώσεις Μαθητριών. 

1. Αί πρός έκπαίδευσιν γενόμεναι δεκταί μαθήτριαι, ού- 
δέν δικαίωμα έγγραφής ή έξετάσεως καταβάλλουν, παρέχε¬ 
ται δέ εις αύτάς δωρεάν ύπό τής Σχολής κατοικία, τροφή, 
έκπαίδευσις καί στολή. 

' Η Σχολή ούδεμίαν ύποχρέωσιν άναλαμβάνει όπως έφο- 
διάζη τάς μαθήτριας δι“ ατομικού ιματισμού καί δι ετέρων 
προσωπικών ειδών. / 

2. Μαθήτριαι άποχωροϋσαι τής Σχολής άδικαιολογητως 
μετά τήν λήξιν τής Α' εκπαιδευτικής περιόδου {δοκιμα¬ 
στικής ), ύποχρεοΰνται εις τήν καταβολήν άποζημιωσεως 
άναλόγως πρός τάς κατά τό διάστημα τής φοιτησεως αυτών 
πραγματοποιηθείσας δαπάνας τροφής καί «κπαιδευσεως 
των. 

Ή άποζημίωσις αΰτη, καθοριζομένη ύπό τής Εφο¬ 
ρείας τής Σχολής, εΐσπράττεται βάσει τοϋ Νόμου περί εισ- 
πράξεως δημοσίων εσόδων. 

"Αρθρον 16. 

Πειθαρχικαί Ποιναί. .. - 

1. Αί,έπιβαλλόμεναι είς τάς μοιθητρίας πειθαρχικαί κ.οι- 
ναί είναι : 
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α) Ή κατ’ ιδίαν έπίπληξις 
β) 'Η μέχρι 15 ήμερων στέρησις έξόδου 
γ·) 'Η έπίπληξις ενώπιον τής Εφορείας 
δ) ' Η προσωρινή μέχρι δύο μηνών αποβολή 
ε) 'Η οριστική άποβολή. 

2. Αί ποιναί τής προηγούμενης παραγράφου επιβάλλον¬ 
ται υπό των κάτωθι οργάνων : 

α) 'Τπό τής Διευθυντρίας τής Σχολής, αί ποιναί τής έπι- 
πλήξεως κατ’ ιδίαν καί στερήσεως έξόδου μέχρι 15 ήμερων. 

β) 'Υπό τού Προέδρου τής Εφορείας, αί ποιναί τής έπι- 
πλήξεως κατ’ ιδίαν καί τής τοιαύτης ενώπιον τής Εφορείας 
τής Σχολής. ·. . . :. . · «·.· · ( 

γ) 'Τπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ Νοσοκομείου 
αί ποιναί τής διμήνου καί οριστικής άποβολής, κατόπιν «ΐση- 
γήσεως εις άμφοτέρας τάς περιπτώσεις τής Εφορείας τής 
Σχολής. · ■ 

3. Λόγοι οριστικής άποβολής Μαθητριών είναι ιδία ή 
κλοπή, σοβαρόν νοσηλευτικόν λάθος καί ήθικά παραπτώ¬ 
ματα. 

4. 'Η ποινή τής προσωρινής άποβολής τής μαθήτριας 
συνεπάγεται μείωσιν τοϋ βαθμοΰ τής διαγωγής της, δστ.ς 
άναγράφεται εις τό πτυχίον της. 

5. Αί πειθαρχικαί ποιναί καταχωρίζονται εις τα άτομικά 
βιβλιάρια τών μαθητριών καί λαμβάνονται ύπ’ δψιν κατά 
την γενικήν αυτών βαθμολογίαν. 

’Άρθρον 17. 

Άδειαι. 

Εις τάς μαθήτριας παρέχεται άδεια έξόδου ένός άπογεύ- 
ματος καί μιας ολοκλήρου ήμέρας τήν εβδομάδα, καθώς καί 
άδεια μιας έβδομάδος κατά τάς έορτάς τών Χριστουγέν¬ 
νων ή Π άσχα. 

’Άρθρον 18. 

Άσθένειαι Μαθητριών. 

Μαθήτρια άσθενοΰσα έκ χρονίου ή άνιάτου νοσήματος, 
αποχωρεί ύποχρεωτικώς έκ τής Σχολή·,· εις οιανδηποτε 
περίοδον τής φοιτήσεώς της καί άν ευρίσκεται, κατόπιν άπο- 
φάσεως τοϋ Δ.Σ. τής Σχολής, προτάσει τής Εφορείας τή 
γνωματεύσει δύο Ιατρών, όριζομένων ύπό τής Εφορείας 
τής Σχολής. Επίσης άποχωρεΐ ύποχρεωτικώς τής Σχολής, 
έάν άπόσχη τής έκπαιδεύσεώς της τρεις μήνας συνολικώς. 

’Άρθρον 19. 

Βαθμολογία, Πρόγραμμα Έκπαιδεύσειος, Εξετάσεις, 

Πτυχίον. 

Άπασαι αί διατάξεις τοϋ ύπ’ άριθ, 228/1970 Β.Δ. (ΦΕΚ. 
70/1970 τ. Α') «περί καθορισμού εισαγωγικών έξετάσεων, 
Προγράμματος Έκπαιδεύσεώς Σχολών Βοηθών Νοσοκό¬ 
μων Μονοετούς φοιτήσεώς καί τύπου πτυχίου αποφοίτων» 
έχουσιν έφαρμογήν καί έπί τής μονοετοΰς Σχολής Βοηθών 
Νοσοκόμων παρά τώ Γενικώ Νοσοκομείω Βόλου. 

Άρθρον 20. 

Απονομή Βραβείων. 

1. Καθιεροϋται ή απονομή χρηματικών βραβείων εις τάς 
τελειόφοιτους τής Σχολής κατά τήν λήψιν τοϋ πτυχίου. 

2. Καθ’ έκαστον έτος διά κοινής άποφάσεως τοϋ Δ.Σ. 
καί Εφορείας τής Σχολής, ορίζεται ό αριθμός τών αποφοί¬ 
των τής Σχολής εις τάς όποιας άπονέμεται χρηματικόν βρα- 
βεϊον καθώς καί τό εις δραχμάς ύψος έκαστου τούτων. 

Τά χρηματικά βραβεία άπονέμονται δι’ άποφάσεως τής 
Εφορείας τής Σχολής λαμβανομένης επι τή βασει της τε¬ 
λικής γενικής βαθμολογίας καί τών στοιχείων τοϋ ατομι¬ 
κού φακέλλου τής μαθήτριας, τή εΐσηγήσει τής Διευθυντρίας 
τής Σχολής. 

3. 'Η πίστωσις διά τήν δαπάνην τής καταβολής τών εν 
λόγφ βραβείων άναγράφεται ώς τακτικόν έξοδον εις τόν 
προϋπολογισμόν τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Βόλου, ~ ή δε 
καταβολή τόϋ χρηματικού ποσού-έντέλλεται δι’ ειδικού χρη¬ 
ματικού εντάλματος. 


Άρθρον 21. 

Σήμα. 

Γ. Αί άπόφοιτοι ύποχρεοϋνται νά φέρωσιν· έν ώρα ύπη- 
ρεσίας έπί τοϋ στήθους άριστερά τό διακριτικόν Σήμα τής 
Σχολής των, τό όποιον άπονέμεται εις αΰτάς όμοΰ μετά τοϋ 
πτυχίου. 

2. Τό διακριτικόν Σήμα Τής· Σχολής, είναι στρογγύλη 
μετάλλινη πλάξ φέρουσα εις τό Κέντρον Κεφαλήν έν στολή 
βοηθού Νοσοκόμου καί γύρώθεν τάς λέξεις «Σχολή Βοη¬ 
θών Νοσοκόμων ΑΧ.Γ.Ν. Βόλου». 

Εις τό όπισθεν μέρος τού Σήματος άναγράφεται τό όνομα 
τής πτυχιούχου καί τό έτος τής φοιτήσεώς της. 

"Αρθρον 22. . 

Δικαιώματα Σπουδαστριών - ύποχρεώσεις αποφοίτων. 

1. Αί μαθήτριαι διαμένουν εντός τής Σχολής, παρέχεται 
δέ δωρεάν εις αύτάς έκπαίδευσις, τροφή, κατοικία, ύπηρε- 
σιακή στολή ώς καί ιατρική καί νοσοκομειακή περίθαλψις. 

2. Αί πτυχιοΰχοι τής Σχολής ύπέχουν τάς ύποχρεώσεις 
τού άρθρου 10 τού Ν.Δ.67/1968 «περί λήψεως .μέτρων διά 
τήν κάλυψιν τών ύγειονομικών άναχκών τής ύπαίθρου». 

Εις τόν έπί τών Κοινωνικών ' Υπηρεσιών ' Υφυπουργόν, 
άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος. 

Έν Άθήναις τή 14 Φεβρουάριου 1977 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟ! ΡΑΛΛΚΖ ΕΥΑΓΓ. ΔΕΒΑΕΤΟΓΛ0 Υ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗ! ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΖ 


(2Υ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 164 

Περί τού Όργανισμοΰ τού Ταμείου Άσφαλίσεως -Ιδιο¬ 
κτητών Συντακτών καί ύπαλλήλων Γύπου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπ’ όψει : 

1. Τάς διατάξεις τής παρ. 3 τού άρθρου 1 τοϋ *Ν. 168/ 
1975 «περί τροποποιήσεως του Ν.Δ. 1346/1973 «περί τρο- 
ποποιήσεως καί συμπληρώσεως τής περί I αμειου ^ Ασφα- 
λίσεως Ιδιοκτητών Συντακτών καί Υπαλλήλων Τύπου» 
(ΤΑΤΣΥΤ) καί τού Ταμείου Συντάξεων προσωπικού Εφη¬ 
μερίδων Ά&ηνών καί Θεσσαλονίκης (ΤΣΥΕΑΘ) νομοθεσίας 
(ΦΕΚ 199/75 τ. Α’), έν σννίνασμφ πρός τάς τοιαύτας τοϋ 

Ν. 434/76. , , 

2. Τάς διατάξεις τού Ν. 400/76 έν συνδυασμώ προς την 
ύπ’άριθ μ. Δ3/2861/76 κοινήν άπόφασιν τών Πρωθυπουργού 
καί 'Υπουργοΰ Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

3. Τάς ύπ’ άριθμ. 441/76 καί 1091/76 γνωμοδοτήσεις 
τού Συμβουλίου της Επικράτειας, προτάσει τών 1 πουργών 
έπί τής Προεδρίας Κυβερνήσεως καί Οικονομικών καί Υφυ¬ 
πουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, άπεφασισαμεν. 

Άρθρον 1. 

Διάρθρωσις Υπηρεσιών. 

Αί 'Υπηρεσίαι τού Ταμείου διαρθροϋνται εις μίαν Διεύ- 
θυνσιν άποτελουμένην έκ τών ακολούθων τμημάτων : 
α) Τμήμα Διοικητικού, 
β) Τμήμα Λογιστηρίου., 
γ) Τμήμα Υγειονομικού. 

Άρθρον 2., 

Αρμοδιότητες. 

Αί αρμοδιότητες τών κατά τό προηγούμενον άρθρον 
Υπηρεσιών καθορίζονται ώς ακολούθως : 

1. Ό Διευθυντής προΐσταται τών υπηρεσιών τοϋ 1 αμειου 

καί ασκεί ταε χρμοδιυτητχτ του συμφωνως <.Ά. -α- δ.α.α 
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ξεις τοϋ παρόντος, τον υπαλληλικού Κώδικος και των έκά¬ 
στοτε ίσχυο'υσών γενικωτέρων διατάξεων ώς καί των άπο- 
φάσεων του Δ.Σ. καί γενικώς προβαίνει εις πάσαν νόμιμον 
ενέργειαν προς έξασφάλισιν της κανονικής καί ευρύθμου λει¬ 
τουργίας τοϋ Ταμείου. - 

Είσηγεΐται εις το Δ.Σ. ή τάς Έπιτροπάς πάσας τάς υπο¬ 
θέσεις τοϋ Ταμείο >, υποβάλλει τάς παρατηρήσεις του καί 
προτείνει παν κατά την γνώμην του, χρήσιμον μέτρον διά την 
άνάπτυξιν τοϋ Όργανισμοϋ καί την καλυτέραν λειτουργίαν 
των Υπηρεσιών αύτοϋ. 

Υπογράφει άπαντα τά έξερχόμενα έγγραφα, τάς τρα- 
πεζικάς έπιταγά:, τάς έντολάς πληρωμής, ώς καί τάς πάσης 
φύσεως συμβάσεις κατά τοϋ Δημοσίου ή Όργανισμών ή 
τρίτων, άνεςαρτήτως έάν έξ άλλων διατάξεων προβλέπεται 
ε’ίς τινας των ανωτέρω περιπτώσεων ή συνυπογραφή τοϋ 
Προέδρου τοϋ Δ.Σ. ή άλλου οργάνου. 

Θεωρεί τά έντάλματα πληρωμών καί συμψηφισμού ώς 
καί τά γραμμάτια εισπράξεων. 

Καταβάλλει τάς δαπάνας διά μικροέξοδα έκ παγία,ς μηνι¬ 
αίας προκαταβολής, το ποσον τής οποίας όριζόμενον υπό τοϋ 
Δ.Σ. δεν δύναται νά ύπερβή το υπό των κειμένων διατάξεων, 
τιθέμενον έκάστοτε όριον, άποδίδων λογαριασμόν εις τό Δ.Σ - 
εις τό τέλος έκαστου μηνός. 

Υποβάλλει εις τό Δ.Σ.·, έγκαίρως τον προϋπολογισμόν 
τοϋ έπομένου έτους μετά λεπτομερούς έκθέσεως-, εντός δέ τοΰ 
πρώτου τριμήνου άπό τής λήξεως τής χρήσεως υποβάλλει 
τον έτήσιον Ισολογισμόν καί απολογισμόν τοϋ Ταμείου 
μετά λεπτομερούς έκθέσεως τών πεπραγμένων καί παρα¬ 
τηρήσεων έπί της πορείας τής οικονομικής καταστάσεως 
καί τών αναγκών τοϋ Όργανισμοϋ. 

2. Οί προϊστάμενοι τών τμημάτων άσκοϋν τάς κάτωθι 
αρμοδιότητας : 

Κατανέμουν την εΐσερχομένην άλληλογραφίαν τοϋ τμή¬ 
ματός των μεταξύ τών ΰπ’ αυτούς υπαλλήλων. 

Μέριμνοϋν διά τήν έκτέλεσιν τών αποφάσεων τοϋ Δ.Σ. 
τών Επιτροπών καί τοϋ Διευθυντοΰ τοϋ Ταμείου υπό τών 
αρμοδίων υπαλλήλων τοϋ τμήματός των, παρέχοντες τάς 
προς τοΰτο αναγκαίας οδηγίας καί διαταγάς. 

Μονογραφούν καί μεριμνούν διά τήν υπογραφήν παρά τοϋ 
Διευθυντοΰ τοϋ Ταμείου τών έξερχομένων εγγράφων. 

Μελετούν άπαντα τά ζητήματα τής άρμοδιότητός των 
καί είσηγοϋνται εις τον Διευθυντήν τοϋ Ταμείου τήν λήψιν 
τών ένδεικνυομένων μέτρων, έπιλαμβανόμενοι παντός ζητή¬ 
ματος σχέσιν έχοντος προς τά ύπ’ αύτούς τμήματα καί εί- 
δικώτερον. 

Τό Τμήμα Διοικητικού: 

Έχει τήν εύθύνην τής έφαρμογής τών διατάξεων τοϋ υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικός καί τοϋ καταστατικού τοϋ Ταμείου εις τά 
άφορώντα τό έν γένει προσωπικόν τοϋ Ταμείου θέματα. 

Τηρεί τό Γενικόν καί το Έμπιστευτικόν Πρωτόκολλον 
τοϋ Ταμείου. 

Τηρεί τό Άρχείον τοϋ Ταμείου καί επιμελείται τοϋ χαρα¬ 
κτηρισμού, πρωτοκολλήσεως καί παραδόσεως είς τά άρμόδια 
τμήματα τοϋ Ταμείου τής είσερχομένης κοινής άλληλογρα- 
φίας ώς καί τής πρωτοκολλήσεως, δακτυλαγραφήσεως, διεκ- 
περαιώσεως καί άποστολής τής έξερχομένης τοιαύτης. 

Τηρεί τούς φακέλους τών συμβεβλημένων μετά τοϋ Τα¬ 
μείου ιατρών, εργαστηρίων, κλινικών κλπ. 

Έχει τήν εύθύνην τής παρακολουθήσεώς τών διεπουσών 
τό Ταμεΐον διατάξεων καί τής συναφούς με τήν κοινωνικήν 
άσφάλισιν καί τήν διοίκησιν τών ασφαλιστικών οργανισμών, 
διαμορφουμένης νομολογίας καί έπιμελείται παντός ζητή¬ 
ματος σχέσιν έχοντος προς τήν τροποποίησή τών κειμένων 
περί τό Ταμεΐον διατάξεων. · 

Επιμελείται τής προπαρασκευής τών συνεδριάσεων τοϋ 
Δ.Σ. καί τών επιτροπών,.τής-.άποστολής τών σχετικών προσ¬ 
κλήσεων καί τής τηρήσεως τών πρακτικών αυτών, ώς καί τής 
αοινοποιήσεως τών λαμβανομένων αποφάσεων καί τής τηρή- 
εως τών απαραιτήτων ευρετηρίων αύτών. 

Ελέγχει τά δικαιολογητικά τών προς άσφάλισιν καί είση- 
λεΐται τά περί τής άσφαλίσεως αύτών. 


Τηρεί τά μητρώα, τούς ατομικούς φακέλους καί τδύς 
ατομικούς λογαριασμούς τών ήσφαλισμένων'· καί επιλαμ¬ 
βάνεται παντός έν γένει ζητήματος άφορώντος εις τήν ασφα¬ 
λιστικήν των κατάστασιν. 

Προβαίνει είς τον έφοδιασμόν τών ήάφαλισμένων δΓ ασφα¬ 
λιστικών βιβλιαρίων ένημερώνον ταϋτα κατά τακτά διαστή¬ 
ματα. 

Τηρεί τά μητρώα, τούς άτομικούς φακέλους καί τούς 
ατομικούς λογαριασμούς τών συνταξιούχων καί βοηθημα- 
τούχων τοϋ Ταμείου, ώς καί έκείνών οί όποιοι εξήλθον εις 
σύνταξιν βάσει τών διατάξεων τοϋ Ν;Δ. 4202/61. 

Τό Τμήμα Λογιστηρίου: . 

Έκτελεϊ άπασαν την λογιστικήν εργασίαν, συμφώνως 
προς τάς ΐσχυούσας έκάστοτε γενικάς· καί ειδικάς διατάξεις. 

Καταρτίζει τον Προϋπολογισμόν, Ισολογισμόν καί Απολο¬ 
γισμόν έκάστης χρήσεως μετά τών αντιστοίχων εκθέσεων, 
αναλυτικών στοιχείων καί πινάκων καί είναι υπεύθυνον διά την 
ταρακολού&ησιν τής έκτελέσεως τοΰ προϋπολογισμού καί τήν 
έγκαιρον αϊτησιν έγκρίσεως τών άπαιτουμένων έκάστοτε 
συμπληρωματικών πιστώσεων. 

Εκδίδει τά δελτία συμψηφισμού, τάς έντολάς καί χρημα¬ 
τικά έντάλματα προς πληρωμήν καί συντάσσει τά δικαιολο- 
γητικά πληρωμής τών παροχών καί. δαπανών. 

Έκτελεϊ τάς άποφάσεις τοϋ Δ.Σ. περί τοποθετήσεως τών 
κεφαλαίων τοΰ Ταμείου. 

Παρακολουθεί τά είς χεΐρας τών Τραπεζών χρηματικά 
υπόλοιπα καί μεριμνά διά τόν έφοδιασμόν τών έχόντων την 
ταμειακήν διαχείρισιν Τραπεζών τών διά πληρωμάς άναγ- 
καιούντων χρηματικών ποσών. 

Παρακολουθεί τήν κανονικήν εϊσπραξιν πάσης έν γένει 
οφειλής προς τό Ταμεΐον προερχομένης έξ οΐασδήποτε αίτιας 
καί είσηγεΐται την λήψιν τών έπιβαλλομένων μέτρων κατά των 
μή έκπληρούντων τάς υποχρεώσεις των προς τό Ιαμείον. 

Παρακολουθεί τήν κανονικήν βεβαίωσιν καί εϊσπραξιν 
τών πόρων τοΰ Ταμείου παρά τών είς εισφοράς υποχρέων 
καί γενικώς επιμελείται τής έφαρμογής καί πιστής έκτελέ- 
σεως τών περί τοϋ. άντίκειμένου τούτου κειμένων διατάξεων. 

Είσηγεΐται περί τών ένδεικνυομένων έν γένει μέτριον προς 
άποτελεσματικωτέραν βεβαίωσιν καί εϊσπραξιν τών εσόδων 
τοΰ Ταμείου έπί τή βάσει τών συγκεντρουμένων -εκαστοτε 
στοιχείων. 

Μεριμνά διά τήν καλήν συντήρησιν τών κτιρίων και τής 
κινητής περιουσίας τοΰ Ταμείου, είσηγούμενον έγκαίρως 
την λήψιν τών ένδεικνυομένων μέτρων διά τήν διασφαλισιν 
αυτής. __ ( , 

Μεριμνά διά τήν προμήθειαν τών άναγκαιουντων εις τον 
Όργανισμον έτίτλων, σκευών, μηχανών γραφείου,· γραφικής 
ύλης, εντύπων καί οίουδήποτε άναγκαιοϋντο-ς ΰλικοΰ. 

Ενεργεί έλεγχον άπό τυπικής καί ούσιαστςκής άποψεως 
έπί τών δικαιολογητικών τών συμψηφιστικών, τών ενταλ¬ 
μάτων καί άποδείξεων πληρωμής, κατά, τήν έκδοσίν των, 
συμφώνως προς τάς έκάστοτε ΐσχυούσας διατάξεις. 

Τό Τμήμα Υγειονομικού : 

Επιλαμβάνεται παντός υγειονομικού ζητήματος καί μερι¬ 
μνά διά τήν χάραξιν Γενικού 'Τγειονόμικοϋ προγράμματος 
τοΰ Ταμείου, είσηγούμενον τά ληπτέα μέτρα προληπτικής 
δράσεως, έκδίδον καί τάς αναγκαίας προς τούτο οδηγίας 
εις τά ΰπ’ αύτοϋ όργανα. 

Παρακολουθεί τήν συνταγογραφίαν τών ιατρών και ειση- 
γεΐται τόν καθορισμόν τών ποσοτικών καί ποιοτικών περιο¬ 
ρισμών τών φαρμάκων. , 

Αποφασίζει περί τής εισαγωγής τών ήσφαλισμένων ασθε¬ 
νών εις Νοσοκομεία καί εκδίδει τά διά τήν εισαγωγήν των 
αναγκαία εισιτήρια. , 

Ελέγχει τήν ιατροφαρμακευτικήν, νοσοκομειακήν ~και 
σανατόριακήν περίθαλψιν τών ήσφαλισμένων και είσηγεΐται 
τήν λήψιν μέτρων βελτιώσεως τής περιθάλψεως. 

’Έχει τήν άνωτάτην έποπτείαν τής υγειονομικής περιθαλ- 
ψεως τοϋ Ταμείου καί συντάσσει τάς καταστάσεις χορηγησεως 
τών παροχών τοϋ Κλάδου. 
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Τηρεί τάς άτομικάς μερίδας των παροχών κατά ήσφαλι- 
σμένον, ώς καί μητρώον των ήσφαλισμένων των δικαιουμέ- 
νων περιθάλψεως. 

Είσηγεΐται την έγκρισιν τής συνάψεως συμβάσεων μετά 
των πάσης φύσεως θεραπευτηρίων, Νοσοκομείων κ.λ.π. 

Έκτελεΐ τάς άποφάσεις του Δ.Σ. καί του Διευθυντοϋ τοϋ 
Ταμείου. 

Ό Αρχίατρος προίσταται τοϋ Υγειονομικού Προσωπικού 
τοϋ Ταμείου καί μετέχει παντός ίατρικοϋ συμβουλίου εις 
περίπτωσιν καθ’ ήν Ιατρός τοϋ Ταμείου ήθελε προκαλέσει 
την σύγκλησιν τούτου διά την έξέτασιν άσθενοϋς. 

Εκδίδει τάς άναγκαίας έγκυκλίους προς τούς συμβεβλη¬ 
μένους ιατρούς τοϋ Ταμείου καί προβαίνει εις έλεγχον των 
ύποβαλλομένων ύπό των ιατρών τούτων λογαριασμών. 

Είσηγεΐται τήν έγκρισιν πάσης δαπάνης άφοροκτης εις τάς 
παραχάς τοϋ κλάδου Περιθάλψεως. 

"Εχει άπάσας τάς ύπύ τοϋ Κανονισμοϋ τοϋ Κλάδου Ιίερι- 
θάλψεως προβλεπομένας αρμοδιότητας. 

4. 'Ο Όδοντίατρος ελεγκτής παρακολουθεί καί έλέγχει 
τήν οδοντιατρικήν περίθαλψιν τών ήσφαλισμένων κατά τάς 
οδηγίας τοϋ Αρχιάτρου καί έκτελεΐ πάσαν υπηρεσίαν σχετι¬ 
κήν προς τήν οδοντιατρικήν νοσηλείαν τών ήσφαλισμένων 
συμφώνως προς τάς έκάστοτε άποφάσεις τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

5. Οί συμβεβλημένοι ιατροί οφείλουν νά συμμορφοϋντι I 
προς τάς έκάστοτε οδηγίας τοϋ προϊσταμένου τοϋ τμήματος 
τής υγειονομικής υπηρεσίας καί τάς έκδιδομένας διαταγας 
καί έγκυκλίους, παρέχοντες προθύμως τάς ΐατρικάς των φρον¬ 
τίδας εις τούς ασθενείς ήσφαλισμένους τοϋ Ταμείου. 

6. 'Η περαιτέρω κατανομή τών άρμοδιοτήτων τών I ρη¬ 
μάτων εις Γραφεία γίνεται δι’ άποφάσεως τοϋ Δ.Σ. τοϋ 
Ταμείου κατά τάς έκάστοτε ύπηρεσιακάς άνάγκας. 

’Άρθρον 3. 

Διάρθρωσις θέσεων. 

I. Μόνιμον Προσωπικόν. 

ΑΙ θέσεις μονίμου προσωπικού τοϋ Ταμείου Άσφαλίσεως 
Ιδιοκτητών Συντακτών καί Υπαλλήλων Γυπου, αι^προβλε- 
πόμεναι ύπο τής ύπ’ άριθμ. 1928ο/Α.140/2.4.195/ διαρ¬ 
θρωτικής άποφάσεως τοϋ 'Υπουργού Εργασίας (ΦΕΚ.122, 
1957 τ.Β') καί τοϋ ύπ’ άριθμ. 301/70 Β.Δ/τος (ΦΕΚ. 93/ 

1970 τ.Α') προσαυξανόμεναι κατά τέσσαρας^ εις τον κλάδον 
ΑΤΙ Διοικητικού Λογιστικού, τέσσαρας εις τον Κλάδον ΜΕ1 
βοηθητικού Προσωπικού, μετονομαζομένου εις Κλάδον ΜΕ1 
Διοικητικοΰ—Λογιστικοΰ καί κατά μίαν αντίστοιχος εις τους 
συνιστωμένους κλάδους ΑΤ2 Υγειονομικού καί ΑΤ3 Έλεγ- 
κτοΰ Όδοντριάτρου διαρθροΰνται ως επεται : 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΤ. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός—Λογιστικός. 

• Μία (1) θέσις έπί βαθμώ 3ω 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω. 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 8ω-6ω. 

Κλάδος ΑΤ2 Υγειονομικός : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 5ω~ 4ω. 

Κλάδος ΑΤ3 Έλεγκτοΰ ’ Οδοντιάτρου : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ψ-5<ι». 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΕ 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός-Λογιστικός : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμώ 5ω. 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 10ω-6ω. 

ΚΛΑΔΟΙ ΣΕ 

Κλάδος ΣΕ 1 Κλητήρων: 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 12ω-8ω 

Κλάδος ΣΕ2 Εΐσπρακτόρων : 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 12ω-8ω. 


Λί θέσεις τοϋ άνωτέρω κλάδου ΣΕ2 Εΐσπρακτόρων καταρ- 
γοϋνται άμα τή καθ’ όίονδήποτε τρόπον αποχωρήσει τών 
κατεχόντων ταύτας συνιστωμένων αυτοδικαίως ισάριθμων 
θέσεων έπί βαθμοΐς 10ιρ~6<ι> ε’.ς τόν κλάδον Μ·Ε1 Διοικητικόν 
Λογιστικόν. 

II. Θέσις ποοσωπικοΰ διεπομένου υπό τών διατάξεων 
τών Ν.Δ. 385/1969 καί 1198/1972. 

Μία (1) θέσις καθαρίστριας,· άπασχολουμένης έπί πεν¬ 
τάωρον ήμερησίως. *.· 

’Άρθρον 4. 

Προσόντα διορισμού.. 

Διά τόν διορισμόν εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν τών ύπό 
τοϋ παρόντος προβλεπομένων θέσεων μονίμου προσωπικού 
ώς καί διά τήν πρόσληψιν τοϋ έπί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού, όρίζονται έφ’ εξής τά κάτωθι ειδικά τυπικά 
προσόντα. 

1. Μόνιμοι : 

Διά τόν κλάδον ΑΤΙ Διοικητικόν-Λογιστικόν, πτυχίον 
οίουδήποτε τμήματος Νομικής Σχολής ήμεδαποϋ Πανε¬ 
πιστημίου ή τής Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί Εμπο¬ 
ρικών Επιστημών ή τής Παντείου Άνωτάτης Σχολής 
Πολιτικών Επιστημών ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 
ή ισότιμον πτυχίον Σχολής τής άλλοδαπής. 

Διά τόν Κλάδον ΛΤ2 Υγειονομικού, πτυχίον Ιατρικής 
Σχολής ήμεδαποϋ Πανεπιστημίου ή Ισότιμον πτυχίον Σχολής 
τής άλλοδαπής ειδικότητα παθολόγου ή χειρουργού ύπέρ 
ΙΟετή άσκησιν τοϋ ιατρικού έπαγγέλματος έν Έλλάδι καί 
ηλικίαν οΰχί άνωτέραν τών πεντήκοντα (50) έτών, προτι- 
μωμένου τοϋ διαθέτοντος διοικητικήν ικανότητα καί πείραν 
άποδεικνυομένην έκ προϋπηρεσίας εις Οέσιν Αρχιάτρου η 
’Ελεγκτοϋ παρ’ Ασφαλιστικό» Όργαν.σμώ ή εις μεγάλους 
Υγειονομικούς σχηματισμούς. 

Διά τόν κλάδον ΛΤ3 Έλεγκτοΰ ’ Οδοντιάτρου πτυχίον 
οδοντιατρικής Σχολής ημεδαπού Πανεπιστημίου ή ισότιμον 
πτυχίον Σχολής τής άλλοδαπής, πενταετή τουλάχιστον 
άσκησιν τοϋ οδοντιατρικού επαγγέλματος έν Έλλάδι καί 
ηλικίαν ούχί άνωτέραν τών τεσσαράκοντα πέντε (45) έτών. 

Διά τόν κλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν-Λογιστικόν άπολυτή- 
ριον λυκείου ή έξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισοτίμου σχο¬ 
λείου. 

Διά τόν κλάδον ΣΕ1 Κλητήρων Απολυτήριον Δημοτικού 
Σχολείου. 

2. Προσωπικόν διεπόμενον ύπό τών διατάξεων τών Ν.Δ. 

385/69 καί 1198/1972. 

Διά τήν καθαρίστριαν άπολυτήριον Δημοτικού Σχολείου 
καί ήλικίαν ούχί άνωτέραν τών τριάκοντα πέντε (35) έτών. 

Είς τόν ' Η μέτερον έπί τών Κοινωνικών Υπηρεσιών/ Υφυ¬ 
πουργόν άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοϋ παρόν¬ 
τος Π. Διατάγματος. 

Έν ’ Αθήναις τή 11 Φεβρουάριου 1977 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΑΛΛΗΣ ΕΥΑΓΓ. ΔΕΒΛΕΤΟΓΛΟ' 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 3 ) 

Περί διευκρινίαεως διατάξεων άποφάσεως τής Νομισματικής 
Επιτροπής (Συν. 77/1/28.4.1975) «—ερί χρηματοδότη- 
«ως των ιδιωτικών γεωργικών βιομηχανιών διά -αγίας 
έγκαταοτάσεις καί κεφάλαιον κ.ινήσεως». 

(Απόσπασμα Πρακτικών τής ύπ’ άρ'.Δ. 170/21.1.1977 
συνεδοιάσειος τήτ Υποεπιτροπής Δανείων κα ^_ Συναλλάναα- 
τοςί.' 

ΝΟΜΙΣΜΑΤΙΚΗ Ε ΠΙΤΡΟ Π Η 

Ή ' Γποεπιτροπή Δανείων καί Συναλλάγματος, έξ αφορμής 
ερωτημάτων τών μεσολαβουσών Τραπεζών, σχετικώς μέ τον 
χρόνον εφαρμογής τοΰ προίλεπομένου ύπό τής έν περιλήψει 
άποφάσεως χαμηλού επιτοκίου, άπεφάσεσεν όπως, διευκρινί- 
ζουσα τάς σχετικάς προς το εφαρμοζόμενα έπιτόκιον διατά¬ 
ξεις τής ύπ' άρι·&. 77/1/28.4.1975 άποφάσεως τής Νομισμα¬ 
τικής Έττιτροτής, καΔορίτη τά κάτωθι: 


1, Τό προβλεπόμενον ΰπό τής παραγρ. I έδάφιον α', τής 
έν λόγω άποφάσεως χαμηλόν έπιτόκιον (9,5%) εφαρμόζεται 
διά δάνεια χορηγούμενα μετά την ημερομηνία»/ προσκομίσεως 
εις την χρηματοδοτούσα»/ Τράπεζαν τού υπό τού Υπουργού Βιο¬ 
μηχανίας έκδιδομένου Διατάγματος χαρακτηρισμού τής ένϊια- 
φερομένης έπιχειρήσεως ώς γεωργικής βιομηχανίας, κατά τάς 
διατάξεις τού άρ-δρου 16 τοΰ Ν. 4085/1960. 

2 Άπό τής αυτής ώς άνω ημερομηνίας άρχεται ό έκτοκι- 
σμός προς τό χαμηλόν τούτο έπιτόκιον τών όφειλομένων ποσών 
εκ. προγενεστέρως χορηγη&έντων μακροπροθέσμων τραπεζικών 
δανείων, περί ών ή παράγραφος 2 τής ϋπ' άρι£. 77/1/28.4. 
1975 άποφάσεως τής Νομισματικής Επιτροπής. 

71 παρούσα άπόφασις δημοσιευΔήσεται εις την Εφημερίδα 
τής Κυβερνήτεως (τεύχος Α'). 

Έν : Α·ύήναις τή 7 Φεβρουάριου 1977 
Ό Διευθυντής 

ΜΙΧ. Ν. Κ7ΈΙΛΛΟΠΟΓΛΟΣ 


ΕΚ ΤΟΥ ΕΟΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 



